Opozorilo: Besedilo osnovnega predpisa z vklju¢enim popravkom

Na podlagi tretjega odstavka 1. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni
list RS, &t. 56/99 in 64/01) izdaja minister za delo, druzino in socialne zadeve

PRAVILNIK

O VAROVANJU DELAVCEV PRED TVEGANJI ZARADI IZPOSTAVLJENOSTI HRUPU PRI
DELU

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) Ta pravilnik v skladu z Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 2003/10/ES z
dne 6. februarja 2003 o minimalnih zahtevah za varnost in zdravje v zvezi z izpostavljenostjo
delavcev fizikalnim dejavnikom (hrup) (sedemnajsta posebna direktiva v smislu ¢lena 16(1)
Direktive 89/391/EGS) (UL L $t. 42 z dne 15. 2. 2003, str. 38), dolo¢a zahteve za varovanje
delavcev pred tveganji za varnost in zdravje, ki so ali bi lahko bila posledica izpostavljenosti
hrupu, in zlasti pred tveganiji za poSkodbe sluha.

(2) Ta pravilnik dolo€a tudi obveznosti delodajalca v zvezi z varovanjem delavcev
pred tveganiji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu.

(3) Dolocbe tega pravilnika se uporabljajo za dejavnosti, v katerih so ali bi lahko bili
delavci zaradi svojega dela izpostavljeni tveganjem zaradi hrupa.

2. DEFINICIJE

2. Clen

Kot merila za okvaro sluha so s tem pravilnikom dolo€ene naslednje fizikalne
velicine:
a) koni¢na raven zvocnega tlaka ( p peak): maksimalna vrednost C—vrednotenega trenutnega
zvocCnega tlaka;

b)  raven dnevne izpostavljenosti ( L -y ) (dB(A) glede na referencni tlak 20 pPa): Casovno

vrednoteno povprecje izpostavljenosti hrupu v Casu osemurnega delavnika, kakor je
definirano v tocki 3.6 standarda SIST ISO 1999. Raven dnevne izpostavljenosti uposteva
vse vrste hrupa pri delu, tudi impulzni hrup;



c) raven tedenske izpostavljenosti ( L EX 8h): ¢asovno vrednoteno povpreéje dnevne

izpostavljenosti hrupu v ¢asu osemurnega delavnika v petdnevnem delovnem tednu, kakor
je definirano v Opombi 2 k tocki 3.6 standarda SIST ISO 1999.

3. MEJNI VREDNOSTI IZPOSTAVLJENOSTI IN OPOZORILNE VREDNOSTI
IZPOSTAVLJENOSTI

3. clen
Ta pravilnik predpisuje naslednji mejni vrednosti izpostavljenosti in opozorilne
vrednosti izpostavljenosti v osemurnem delavniku ter naslednje koni¢ne ravni zvocnih tlakov:
a) mejni vrednosti izpostavljenosti:

loCeno za L EX,8h) =87dB(A)inp peak) = 200 Pa (140 dB(C) glede na referencni tlak 20 pPa);

b)  zgornji opozorilni vrednosti izpostavljenosti:

loGeno za L EX.8h = 85dB(A)inp peak = 140 Pa (137 dB(C) glede na referencni tlak 20 uPa);

c) spodnji opozorilni vrednosti izpostavljenosti:

loCeno za L EX.8h = 80dB(A)inp peak = 112 Pa (135 dB(C) glede na referencni tlak 20 uPa).

4. &len

Za mejni vrednosti izpostaviljenosti velja, da mora delodajalec pri dolo€anju
dejanske izpostaviljenosti delavcev upoStevati zmanjSanje hrupa zaradi osebne varovalne
opreme za varovanje sluha, ki jo nosi delavec, medtem ko za opozorilne vrednosti
izpostavljenosti velja, da tega u€inka ne sme upostevati.

5. ¢len

Pri delovnih opravilih, pri katerih se dnevna izpostavljenost hrupu od dneva do
dneva pomembno spreminja, lahko delodajalci v utemeljenih primerih pri uporabi mejnih
vrednosti izpostavljenosti in opozorilnih vrednosti izpostavljenosti za presojo ravni hrupa, ki so
mu delavci izpostavljeni, namesto dnevne upostevajo tedensko izpostavljenost pod pogojem,
da:

a) tedenska izpostavljenost, ki jo pokaZze ustrezen nadzor, ne presega mejne vrednosti
izpostavljenosti 87 dB(A);

b) sprejmejo ustrezne ukrepe, ki tveganja, povezana s temi dejavnostmi, zmanj$ajo na
najnizjo mozno raven.



6. ¢len

(1) Steje se, da je delo moteno, &e so pri znagilnih delih na delovnem mestu
presezene ekvivalentne ravni hrupa, kot so navedene v Prilogi 1 tega pravilnika.

(2) Zahteve za nemoteno delo je treba upostevati pri nacrtovanju proizvodnega ali
delovnega procesa.

(3) Ce se ugotovi, da je delo zaradi hrupa moteno, mora delodajalec prougiti
moznosti za zmanjSanje motenj in/ali poskrbeti, da je takSnemu hrupu izpostavljeno ¢im manjse
Stevilo delavcev.

4. UGOTAVLJANJE IN OCENA TVEGANJ

7. ¢len

(1) Delodajalec mora v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu (v
nadaljnjem besedilu: zakon) presoditi razmere glede hrupa, ki so mu delavci izpostavljeni,
presojo utemeljiti in po potrebi zagotoviti meritve ravni hrupa.

(2) Uporabljeni postopki meritev ter instrumenti morajo ustrezati znacilnostim
razmer, Se zlasti glede znacilnosti merjenega hrupa, trajanju izpostavljenosti, dejavnikom okolja
ter znacilnosti merilnih inStrumentov. Postopki meritev in instrumenti morajo omogoditi dolocitev
parametrov iz 2. ¢lena tega pravilnika ter omogoditi zaklju€ek, ali so v danem primeru vrednosti
iz 3. Clena tega pravilnika presezene.

(3) Delodajalec lahko ob upostevanju dolo¢be prejSnjega odstavka uporabi tudi
metodo vzorcenja, ki mora pokazati znacilno osebno izpostavljenost delavca.

(4) Presojo in merjenje iz prejsnjih odstavkov opravljajo strokovni delavci ali sluzbe v
skladu z zakonom in predpisi, ki urejajo opravljanje strokovnih nalog varnosti in zdravja pri
delu. Podatke, pridobljene s presojo in/ali merjenjem ravni izpostavljenosti hrupu je potrebno
hraniti na nacin, ki omogoca poznejSe primerjanje rezultatov in zakljucke.

(5) Pri presoji rezultatov meritev se mora upostevati merska negotovost v skladu z
metroloSko prakso.

(6) lzvajalec meritev mora izdelati zapisnik o meritvah hrupa, v katerem navede
Zlasti:
- podatke o narocniku meritev;
- podatke o izvajalcu meritev;

- datum in €as trajanja posamezne meritve;



opis virov hrupa v delovhem okolju ter stanja v ¢asu trajanja meritev;
podatke o glavnih znagilnostih hrupa (npr. kontinuirani, impulzni, periodi¢ni);
podatke o uporabljenih instrumentih;

podatke o izracunanih ravneh hrupa in vrednotenju le teh glede na predpisane opozorilne
in mejni vrednosti iz 3. ¢lena tega pravilnika;

oceno o dosezeni natancnosti in zanesljivosti meritev;
podatke o vseh izmerjenih vrednostih, potrebnih za izra¢un ravni hrupa vkljuéno s

trajanjem izpostavljenosti delavca hrupu.

(7) Na podlagi zapisnika o meritvah hrupa izvajalec meritev hrupa izdela porodcilo, v

katerem analizira rezultate meritev hrupa.

8. &len

Pri izdelavi ocene tveganja zaradi izpostavljenosti delavcev hrupu mora delodajalec

nameniti posebno pozornost:

a)

i)

velikosti, vrsti in trajanju izpostavljenosti hrupu, vkljucno z upostevanjem prisotnosti
impulznega hrupa, kjer se pri dolo€anju ravni dnevne izpostavljenosti iz tocke b) 2. Clena
tega pravilnika, uposteva impulzni znac¢aj hrupa na ta nacin, da se izmerjeni ekvivalentni
ravni hrupa pristeje razliko med to izmerjeno ekvivalentno ravnijo hrupa in povpre¢no
ravnijo hrupa, izmerjeno z dinamiko | (Impulse). Razlika se pristeje le tedaj, ¢e je vecja kot
2 dB(A). Ce je razlika vegja kot 6 dB(A), se pristeje 6 dB(A). Ekvivalentno raven hrupa in
povprecno raven hrupa, izmerjeno z dinamiko | (Impulse), je potrebno meriti isto€asno;

mejnima vrednostima in opozorilnim vrednostim izpostavljenosti iz 3. ¢lena tega pravilnika;
vplivom na varnost in zdravje posebno ogrozenih skupin delavcey;

kolikor je to mogoce, vplivom na varnost in zdravje delavcev, ki izhajajo iz medsebojnega
uCinkovanja hrupa in ototoksi¢nih snovi pri delu ter medsebojna uc€inkovanja hrupa in
vibracij;

moznosti, da hrup moti sliSnost opozorilnih zvo€nih signalov ali drugih zvokov, ki jih je
potrebno upostevati, da se zmanj$a tveganje za nezgode;

podatkom o emisiji hrupa, ki jih zagotovijo proizvajalci delovne opreme v skladu s
posebnimi predpisi;

obstoju delovne opreme, ki povzro¢a manj hrupa;

podaljSanju izpostavljenosti hrupu zaradi dela preko polnega delovnega ¢asa, ki ga odredi
delodajalec;

ustreznim podatkom, pridobljenim z zdravstvenim nadzorom, vkljuéno z objavljenimi
podatki, e ti obstajajo;

opremi za varovanje sluha s primernim dusenjem.



9. &len

Delodajalec mora imeti izdelano oceno tveganja v skladu z zakonom in dolocene
ukrepe v skladu z 10., 11., 12. in 13. ¢lenom tega pravilnika. Ocena tveganja mora biti
shranjena in dostopna v tiskani obliki ali na drugem primernem nosilcu podatkov. Oceno
tveganja je treba redno posodabljati, zlasti, e so nastale pomembne spremembe, zaradi
katerih bi ocena tveganja lahko zastarela, ali Ce rezultati zdravstvenega nadzora pokazejo, da
je to potrebno.

5. UKREPI ZA PREPRECEVANJE ALI ZMANJSANJE IZPOSTAVLJENOSTI

10. &len

(1) Delodajalec mora ob upostevanju tehnicnega napredka in temeljnih nacel za
varnost in zdravje pri delu, doloCenih v zakonu, z razpoloZljivimi ukrepi zagotoviti, da se
tveganja, ki izhajajo iz izpostavljenosti hrupu odpravijo pri viru ali zmanjS$ajo na najnizjo mozno
mero.

Delodajalec izpolnjuje obveznosti iz prejSnjega odstavka zlasti tako, da:

a) uvaja druge delovne postopke, pri katerih je izpostavljenost hrupu manjsa;

b) izbira, glede na naravo dela, primerno delovno opremo, ki povzro€a najmanjsi mozni hrup,
ali tako delovno opremo, ki je v skladu s predpisi Skupnosti in zmanjSuje izpostavljenost
hrupu;

c) nacrtuje in urejuje delovna mesta;

€¢) ustrezno informira in usposablja delavce glede pravilne in varne uporabe delovne opreme
z namenom zmanj3anja njihove izpostavljenosti hrupu na najnizjo mozno mero;

d) zmanjSuje hrup s tehni¢nimi ukrepi, s katerimi:

- se zmanjSuje hrup, ki se Siri po zraku, na primer z zasloni, okrovi, oblogami za
absorbcijo zvoka;

- se zmanjSuje hrup, ki se Siri po konstrukciji, na primer z duSenjem ali izolacijo;

e) pripravlja ustrezne programe za vzdrzevanje delovne opreme, delovnih mest in sistemov
delovnih mest;

f)  organizira delo tako, da:
- omejuje trajanje in velikost izpostavljenosti;
- nacrtuje zadostne odmore med delom.

(2) Ce je ena od obeh ali &e sta obe zgornji opozorilni vrednosti izpostavljenosti iz 3.
Clena tega pravilnika presezeni, mora delodajalec na podlagi ocene tveganja iz 7., 8. in 9. Clena



tega pravilnika izdelati in izvesti program tehni¢nih in/ali organizacijskih ukrepov za zmanjSanje
izpostavljenosti delavcev hrupu, pri Cemer uposteva zlasti ukrepe iz prejSnjega odstavka.

(3) Delodajalec mora na podlagi ocene tveganja iz 7., 8. in 9. Clena tega pravilnika
delovna mesta, na katerih je verjetno, da bodo delavci izpostavljeni hrupu, ki presega zgornji
opozorilni vrednosti izpostavljenosti iz 3. €lena tega pravilnika, oznaciti z ustreznimi varnostnimi
znaki. Ta obmoc¢ja mora, Ce je to tehni€no izvedljivo in upravi¢eno zaradi nevarnosti za
prekomerno izpostavljenost, razmejiti od ostalih delovnih mest in omejiti dostop do nijih.

(4) Hrup mora biti v prostorih za pocitek, ki jih glede na naravo dela delavcem
zagotovi delodajalec, ¢im manjsi in mora ustrezati namembnosti in pogojem uporabe teh
prostorov.

(5) Delodajalec mora ukrepe iz tega Clena prilagoditi potrebam in lastnostim
posebno ogroZenih skupin delavcev v skladu z zakonom.

6. OSEBNA VAROVALNA OPREMA

11. élen

(1) Delodajalec mora dati delavcem na razpolago ustrezno osebno varovalno
opremo v skladu z zakonom in predpisi o osebni varovalni opremi, ¢e tveganj pred
izpostavljenostjo hrupu ni mozno prepreciti z drugimi ukrepi.

(2) Delavci morajo imeti na razpolago osebno varovalno opremo za varovanje sluha
vsaj takrat, kadar izpostavljenost hrupu presega eno od obeh ali obe spodnji opozorilni
vrednosti iz 3. Clena tega pravilnika ter uporabljati osebno varovalno opremo za varovanje
sluha takrat, kadar je izpostavljenost hrupu enaka ali presega eno od obeh ali obe zgornji
opozorilni vrednosti iz 3. Elena tega pravilnika.

(3) Delodajalec mora izbrati takSno osebno varovalno opremo za varovanje sluha, ki
prepreci tveganje za okvaro sluha ali ga zmanj$a na najnizjo mozno mero.

(4) Delodajalec mora zagotoviti, da delavci uporabljajo osebno varovalno opremo za
varovanje sluha in je odgovoren za nadzor nad ucinkovitostjo ukrepov, sprejetih v skladu s tem
¢lenom.

7. OMEJEVANJE IZPOSTAVLJENOSTI

12. ¢len

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da izpostavljenost delavcev v nobenem primeru ne
presega ene od obeh ali obeh mejnih vrednosti izpostavljenosti iz 3. ¢lena tega pravilnika.



(2) Ce delodajalec ugotovi, da izpostavljenost delavcev kljub izvedenim ukrepom v
skladu s tem pravilnikom presega eno od obeh ali obe mejni vrednosti izpostavljenosti iz
prejSnjega odstavka, mora:

a) takoj ukrepati, da se izpostavljenost zmanjSa pod mejni vrednosti izpostavljenosti;
b) ugotoviti razloge za prekomerno izpostavljenost;

c) izvesti dodatne varnostne ukrepe, da prepreci ponovno prekomerno izpostavljenost.

8. OBVESCANJE IN USPOSABLJANJE DELAVCEV

13. élen

Delodajalec mora skladno z zakonom in tem pravilnikom zagotoviti, da so delavci, ki
so pri delu izpostavljeni hrupu, ki je enak ali presega eno od obeh ali obe spodnji opozorilni
vrednosti izpostavljenosti iz 3. ¢lena tega pravilnika, in/ali njihovi predstavniki obves&eni in
usposobljeni za varno delo, zlasti glede:

a) vrste tveganj zaradi izpostavljenosti hrupu;

b) ukrepov po tem pravilniku, z namenom odpravljanja ali zmanjSevanja tveganja zaradi
hrupa na najniZjo mozno mero, vklju¢no z okolis€inami, v katerih pridejo v postev;

c) mejnih vrednosti izpostavljenosti in opozorilnih vrednosti izpostavljenosti iz 3. ¢lena tega
pravilnika;

€) rezultatov presoj in/ali meritev hrupa, opravljenih v skladu s 7., 8. in 9. ¢lenom tega
pravilnika, skupaj z obrazloZitvijo njihovega pomena in moznih tvegan;;

d) pravilne uporabe opreme za varovanje sluha;
e) nacina zaznavanja in obvesc¢anja o znakih okvare sluha;

f) pogojev, pod katerimi so delavci upravi¢eni do zdravstvenega nadzora in 0 namenu
zdravstvenega nadzora iz 15. €lena tega pravilnika;

g) varnih delovnih postopkov, s katerimi se izpostavljenost hrupu omeji na najnizjo mozno
mero.

9. POSVETOVANJE IN SODELOVANJE DELAVCEV

14, élen

Delodajalec mora zagotoviti posvetovanje in sodelovanje delavcev in/ali njihovih
predstavnikov glede zadev iz tega pravilnika v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja podrocje
varnosti in zdravja pri delu, Se posebno na podrocjih:



- ocene tveganj in doloCanja ukrepov iz 7., 8. in 9. ¢lena tega pravilnika, ki jih namerava
sprejeti,

- aktivnosti, ki imajo za cilj odpravo ali zmanjSanje tveganj zaradi izpostavljenosti hrupu iz
10. ¢lena tega pravilnika,

- izbire osebne varovalne opreme za varovanje sluha iz drugega odstavka 11. ¢lena tega
pravilnika.

10. ZDRAVSTVENI NADZOR

15. élen

(1) Zdravstveni nadzor, vodenje dokumentacije in dostop do =zdravstvene
dokumentacije se izvaja v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno varstvo. Pri zdravstvenem
nadzoru je treba upoStevati rezultate ocene tveganja iz prvega odstavka 7. Clena tega
pravilnika, e ta pokaze, da je zdravje delavcev ogrozeno.

(2) Delodajalec mora delavcu, pri katerem je izpostavljenost enaka ali presega eno
od obeh ali obe zgornji opozorilni vrednosti izpostavljenosti iz 3. ¢lena tega pravilnika,
zagotoviti preventivne preglede sluha, ki jih opravi pooblas€eni zdravnik. Preventivni
avdiometri¢ni pregled mora delodajalec omogoditi tudi delavcem, pri katerih izpostavljenost
presega eno od obeh ali obe spodnji opozorilni vrednost izpostavljenosti iz 3. ¢lena tega
pravilnika, presoje in meritve iz prvega odstavka 7. ¢lena tega pravilnika pa pokazejo tveganje
za zdravje. Cilj teh pregledov je zagotovitev zgodnje diagnostike pri odkrivanju okvar sluha
zaradi hrupa in ohranjanje zdravega sluha delavcev.

(3) Pooblas¢eni zdravnik za vsakega delavca, za katerega se izvaja zdravstveni
nadzor v skladu s prvim in drugim odstavkom tega €lena, izdela in redno dopolnjuje osebno
zdravstveno dokumentacijo. Ta zdravstvena dokumentacija vsebuje povzetek rezultatov
izvedenega zdravstvenega nadzora. Hraniti jo je potrebno na nacin, ki omogoca kasnejSe
zakljuCke, pri ¢emer je potrebno zagotoviti varovanje zaupnosti podatkov. Kopije relevantne
dokumentacije, pooblas€eni zdravnik na njeno zahtevo predlozi inSpekciji dela, ki mora v
skladu s predpisi o zdravstveni dejavnosti tako pridobljene podatke varovati kot poklicno
skrivnost. Vsak delavec ima pravico do vpogleda v zdravstveno dokumentacijo, ki se nana$a
nan;.

(4) Kadar pooblascéeni zdravnik pri pregledu sluha ugotovi, da je delavéev sluh
okvarjen in pri tem presodi, da je okvara posledica izpostavljenosti hrupu pri delu, mora o svojih
ugotovitvah seznaniti:

a) delavca o izvidih, ki se nanasajo nanj;
b) delodajalca, ki mora ukrepati tako, da:
- preveri oceno tveganja, ki jo je opravil na podlagi 7., 8. in 9. ¢lena tega pravilnika;

- preveri ukrepe za odpravo ali znizanje tveganja za okvaro sluha iz 10. in 11. ¢Clena tega
pravilnika;



- upoSteva nasvet pooblas€enega zdravnika in/ali inSpekcije dela pri izvajanju kakrsnih
koli ukrepov v skladu z 10. in 11. ¢lenom tega pravilnika, potrebnih za odpravljanje ali
zmanjSevanje tveganja za okvaro sluha, vklju€no z moznostjo premestitve delavca na
drugo delovno mesto, kjer ni tveganja za nadaljnjo izpostavljenost;

- zagotovi sistemati¢ni zdravstveni nadzor ter poskrbi za ponovni pregled zdravstvenega
stanja vseh ostalih delavcev, ki so bili izpostavljeni na podoben nacin;

c) inSpekcijo dela.

11. ODSTOPANJA

16. ¢len

(1) V izjemnih situacijah, kadar bi bilo zaradi narave dela za varnost ali zdravje bolj
tvegano, Ce bi se v celoti in pravilno uporabljala osebna varovalna oprema za varovanje sluha,
kakor Ce se ta ne uporablja, je dovoljeno odstopanje od prvega in drugega odstavka 11. ¢lena
ter 12. ¢lena tega pravilnika pod pogoiji, da:

- iz ocene tveganja izhaja, da je pri teh delih tveganje za delavca manjSe, kot e bi delavec
pravilno in v celoti uporabljal osebno varovalno opremo za varovanje sluha;

- delodajalec izvede vse varnostne in zdravstvene ukrepe v skladu s tem pravilnikom, da
se tveganje zmanj$a na najnizjo mozno raven;

- povprecna tedenska izpostavljenost ne preseze mejnih vrednosti dnevne izpostavljenosti;

delodajalec za delavce, ki opravljajo ta dela, v sodelovanju s pooblas€enim zdravnikom in
na podlagi ocene tveganja zagotovi ustrezen in pogostejSi zdravstveni nadzor.

(2) Delodajalec, po predhodnem posvetovanju z delavci in/ali njihovimi predstavniki,
0 odstopanjih obvesti ministrstvo, pristojno za varnost in zdravje pri delu, in inSpekcijo dela.
Delodajalec obvestilu prilozi dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prejSnjega odstavka.

(3) Delodajalec mora odstopanja odpraviti takoj, ko prenehajo obstajati okolis€ine,
zaradi katerih so bila uvedena. Delodajalec mora vsake S§tiri leta preuciti razloge in
izpolnjevanje pogojev za odstopanja in o tem obvestiti ministrstvo, pristojno za varnost in
zdravje pri delu, in indpekcijo dela.

12. PRAKTICNE SMERNICE

17. €len

Ministrstvo, pristojno za varnost in zdravje pri delu, v sodelovanju s socialnimi
partnerji, najkasneje do 15. februarja 2008 pripravi in objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije praktitne smernice, ki pomagajo delavcem in delodajalcem v glasbenem in



razvedrilnem sektorju, da izpolnijo svoje obveznosti na podrocju varovanja delavcev pred
tveganiji zaradi hrupa, doloCene s tem pravilnikom.

13. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. élen

(1) Ministrstvo, pristojno za varnost in zdravje pri delu, poro¢a Komisiji v skladu s
16. ¢lenom direktive iz 1. ¢lena tega pravilnika, o praktiCnem izvajanju dolocb te direktive.

(2) Porodilu iz prejSnjega odstavka se prilozijo staliS¢a socialnih partnerjev.

(3) Ministrstvo, pristojno za varnost in zdravje pri delu, predlozi Komisiji v skladu s
tretjim odstavkom 11. ¢lena direktive iz 1. ¢lena tega pravilnika, seznam odstopanj iz prvega
odstavka 15. ¢lena tega pravilnika, skupaj z razlogi zanje.

19. &len

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o varovanju delavcev pred
tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS, Stev. 07/01), razen doloc¢b 6. in 7.
Clena, ki se ne glede na dolocbe 3. ¢lena tega pravilnika uporabljajo za ukrepe za varovanje
sluha delavcev v razvedrilnem in glasbenem sektorju do sprejema prakti¢nih smernic iz 17.
Clena tega pravilnika, vendar najdlje do 15. februarja 2008.

20. ¢élen

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 01701-47/2005

Ljubljana, dne 6. februarja 2006

EVA 2005-2611-0129

mag. Janez Drobnic I.r.

Minister



za delo, druzino in socialne
zadeve

Priloga I: Najveéje dopustne ekvivalentne ravni hrupa za nemoteno delo pri posameznih vrstah

delovnih opravil



https://pisrs.gov.si/api/datoteke/integracije/33191327
https://pisrs.gov.si/api/datoteke/integracije/33191327

