Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno prec€iS¢eno besedilo Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja
delavcev pri ro€nem premescanju bremen obsega:

- Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri ro€nem premes€anju bremen
(Uradni list RS, §t. 84/23 z dne 2. 8. 2023),

- Pravilnik o spremembi Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri rocnem
premes¢anju bremen (Uradni list RS, §t. 98/23 z dne 15. 9. 2023).

PRAVILNIK

O ZAGOTAVLJANJU VARNOSTI IN ZDRAVJA DELAVCEV PRI ROCNEM PREMESCANJU
BREMEN

(neuradno preciS&eno besedilo §t. 1)

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

Ta pravilnik doloa ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri ro€nem
premeScanju bremen, pri katerem so delavci izpostavljeni nevarnosti kostno-misi¢nih obolenj in
poskodb v skladu z Direktivo Sveta z dne 29. maja 1990 o minimalnih zdravstvenih in
varnostnih zahtevah za ro¢no premesCanje bremen, kadar za delavce obstaja predvsem
nevarnost poSkodbe hrbta (Cetrta posebna direktiva v smislu ¢lena 16(1) Direktive 89/391/EGS)
(UL L st. 156 z dne 21. 6. 1990, str. 9), zadnji¢ spremenjeno z Uredbo (EU) 2019/1243
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o prilagoditvi ve¢ zakonodajnih aktov, v
katerih je doloCena uporaba regulativnega postopka s pregledom, ¢lenoma 290 in 291
Pogodbe o delovanju Evropske unije (UL L §t. 198 z dne 25. 7. 2019, str. 241).

2. ¢len

Ro¢no premescCanje bremen v skladu s tem pravilnikom pomeni vsako opravilo, Ki
vkljuCuje dvigovanje, prenaSanje, spus€anje, potiskanje, vleCenje ali premikanje bremena s
Clovesko silo in druga podobna dela (npr. podpiranje, drzanje, ponavljajoCi gibi), ki zaradi svojih
znacilnosti ali zaradi neugodnih ergonomskih pogojev pomeni nevarnost za razvoj kostno-
miSicnih obolenj, povezanih z delom.

3. ¢len



Kostno-misSiéna obolenja v skladu s tem pravilnikom so bolezni ali poSkodbe misic,
sklepov, kit, vezi, Zivcev ali Zil, ki nastanejo v povezavi z roénim premes€anjem bremen.

II. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

4, ¢len

(1) Delodajalec mora delovna mesta prilagajati tehni€nemu in tehnoloskemu
napredku in ro€no premeScanje bremen nadomes$cCati z delovno opremo, pripomocki in
mehanskimi pomagali (v nadaljnjem besedilu: dvizna oprema).

(2) Dvizna oprema se uporabi vedno, kadar je stopnja obremenitve visoka. Stopnja
obremenitve se izraCuna na podlagi metode iz Priloge 3, ki je sestavni del tega pravilnika, ali na
podlagi druge primerljive metode, v skladu s tretjim odstavkom 6. ¢lena tega pravilnika.

obolenj glede na ocenjeno tveganje na posameznem delovnem mestu oziroma pri
posameznem opravilu.

(4) Med dvizno opremo spadajo predvsem dvigala, Zerjavi, dvizni trak, platformni
vozi¢ki, platforme s Skarjastim dvigom, vili€arji na motorni pogon, odri za premescanje bremen
v viSino nad rameni delavca, hidravlicna dvigala za dviganje bremen na police, razni
manipulatorji, elektriCni stopniS¢ni vozicek, stopniS¢ni vzpenjalnik, paletnik in eksoskelet
(naprava za dviganje, ki jo delavec oblece).

(5) Delodajalec zagotavlja varnost in skladnost dvizne opreme v skladu s predpisi, ki
urejajo varnost in zdravje pri delu.

5. ¢len

Kadar se ni mogoce izogniti ro€énemu premesCanju bremen, mora delodajalec
sprejeti organizacijske, kadrovske in tehni¢ne ukrepe, uporabiti opremo in tak nacin dela, da
zmanj$a nevarnost, povezano z ro¢nim premes¢anjem bremen, ob upostevanju Priloge 1, ki je
sestavni del tega pravilnika.

6. ¢len

(1) Kadar se ni mogocle izogniti ro€nemu premesc€anju bremen, delodajalec
organizira delo tako, da je to ravnanje &im bolj varno in zdravo in:

vnaprej oceni varnostne in zdravstvene razmere pri tem delu in prouci dejavnike
tveganja, ob upostevanju Priloge 1 tega pravilnika,



- poskrbi, da se s sprejetiem varnostnih in zdravstvenih ukrepov izogne tveganju za kostno-
miSi¢na obolenja delavcev ali to tveganje zmanjSa, pri ¢emer upoSteva znadilnosti
delovnega okolja in delo delavca, ob upostevanju Priloge 1 tega pravilnika.

premescanju bremen vedno, kadar ga na ocenjevanje napoti presejalni test iz Priloge 2, ki je
sestavni del tega pravilnika, ali presejalni test iz primerljive metode iz Cetrtega odstavka tega
Clena.

premescanju bremen v skladu s prejSnjim odstavkom, se za ocenjevanje lahko uporabi metoda
iz Priloge 3 tega pravilnika ali katera koli druga primerljiva metoda, s katero delodajalec
zagotavlja vsaj tako raven varnosti in zdravja delavcev pri ro€nem premesc€anju bremen, kot bi
jo zagotovil z upostevanjem ukrepov na podlagi ocene tveganja po metodi iz Priloge 3 tega
pravilnika.

bremen mora vsebovati zapis o:

- imenu in klju€nih kazalnikih izbrane metode za ocenjevanje tveganja,

ugotovljenih dejavnikih tveganja iz Priloge 1 tega pravilnika,

rezultatih meritev merljivih dejavnikov tveganja (na primer: €as, masa, frekvenca, sile,
toplotne razmere),

- ocenjeni stopnji tveganja in

ukrepih za odpravo oziroma zmanjSanje prisotnih tvegan;.

v v

premescanju bremen in tudi pri drugih fiziénih delovnih obremenitvah lahko delodajalec uporabi
metode, ki so objavljene na osrednjem drzavnem portalu.

7. ¢len

(1) Delavci smejo roéno premescati bremena na podlagi ocene tveganja za varnost
in zdravje pri ro€nem premesc¢anju bremen.

(2) Kadar delodajalec dodeli delavcu naloge, povezane z rocnim premescanjem
bremen, mora upostevati njegove zdravstvene zmozZnosti v skladu z zdravniSkim spriCevalom
izvajalca medicine dela, z oceno izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev za doloeno delo
v delovnem okolju, Se posebej pa, da:

- je delavec po svojih fizi¢nih lastnostih primeren za izvedbo naloge,
- delavec nosi primerna oblacila, obutev ali druge osebne stvari,

- ima delavec znanje ter usposobljenost za varno in zdravju neskodljivo ro€no premescanje
bremen.



(3) Pri dolo¢anju delovnih nalog za ro¢no premesCanje bremen delodajalec
uposteva starost, spol in telesno zmogljivost delavca, ki jo oceni izvajalec medicine dela v
zdravniSkem spricevalu.

(4) Delodajalec za delavca, ki opravlja delovne naloge roCnega premeScanja
bremen, zagotovi zdravstveni nadzor v skladu s predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu, z
upostevanjem posebnih tveganj, katerim so izpostavljene riziéne skupine delavcev.

(5) Delodajalec zagotovi, da sme delavec roéno premesc€ati bremena samo v
primeru, Ce se to izvaja v skladu s tem ¢lenom.

8. ¢len

Delodajalec zagotovi, da nose€a delavka ne dviguje, drZi, prenasa ali rokuje z
bremenom tezjim od pet kilogramov, oziroma ne potiska ali vle€e bremena s silo, ve¢jo od
50 newtonov.

9. &len

Delodajalec zagotovi, da se timsko dvigovanje bremen (delo v parih, delo vec
delavcev v timu) uporabi pri dvigovanju tezjih ali dimenzijsko vecjih bremen oziroma bremen z
neenakomerno razporeditvijo teze.

10. &len

(1) Delodajalec delavce seznanja s tveganiji, ki bi jim utegnili biti izpostavljeni ter jih
teoreticno in prakti€éno usposobi za varno in zdravo delo pri roénem premesc¢anju bremen, da

ocene tveganja za varnost in zdravje pri ro€nem premes¢anju bremen.

(2) Delodajalec delavce vnaprej seznani o znacilnostih bremen in drugih dejavnikih,
ki vplivajo na varno delo, e posebej pa o masi bremena in srediS€u teZnosti najtezje strani, ko
je paket nalozen ekscentri¢no.

11. €len

Delodajalec se o vseh vprasanjih glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu na
podlagi tega pravilnika posvetuje z delavci oziroma njihovimi predstavniki in jih o sprejetih
ukrepih tudi sprotno obves€a na nacin in v skladu s postopkom, doloCenim v zakonu, ki ureja
varnost in zdravje pri delu.




Priloga 1: Dejavniki tveganja

Priloga 2: Presejalni test

Priloga 3: Ocenjevanje in na¢rtovanje fizi€nih delovnih obremenitev pri roénem premes&anju
bremen

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri ro€énem premes¢anju bremen (Uradni
list RS, st. 84/23) vsebuje naslednji konéni dolocbi:

»lll. KONCNI DOLOCBI

12. €len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zagotavljanju varnosti
in zdravja pri ro€nem premesCanju bremen (Uradni list RS, &t. 73/05 in 43/11 — ZVZD-1).

13. élen

Ta pravilnik zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. avgusta 2024 .«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri rocnem
premescanju bremen (Uradni list RS, st. 98/23) spreminja 12. ¢len pravilnika tako, da se glasi:

»12. &len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zagotavljanju varnosti
in zdravja pri ro€nem premescanju bremen (Uradni list RS, §t. 73/05 in 43/11 — ZVZD-1), ki pa
se uporablja do zaCetka uporabe tega pravilnika.«;

ter vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

»KONCNA DOLOCBA

2. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


https://pisrs.gov.si/api/datoteke/integracije/32174134
https://pisrs.gov.si/api/datoteke/integracije/32174137
https://pisrs.gov.si/api/datoteke/integracije/32174140
https://pisrs.gov.si/api/datoteke/integracije/32174140
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2575
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2747




